Informeren Loonbeslag M634

Beschrijving van gegevensverwerking

Omschrijving Informeren Loonbeslag

Organisatie Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Organisatie, bedrijfsvoering en personeel

Referentienummer M634

Doel van de verwerking

Het versturen van informatie over loonbeslagen van de HR-ondersteuner richting de betrokken directeur, zodat deze
daar eventueel naar kan handelen.

Gerechtvaardigd belang. Vanuit persoonlijke verantwoordelijkheid moet manager op de hoogte zijn van een eventueel
loonbeslag van zijn medewerker.

Betrokkene en gegevens

Betrokkene(n) Medewerkers van het Ministerie van SZW in het geval van een loonbeslag

Persoonsgegevens * Naam* Personeelsnummer* Informatie over het loonbeslag (zie Bijlage 1 PIA voor het format)
Verzameldoel Informeren loonbeslag

Bewaartermijn Deze worden niet buiten P-Direkt bewaard. Zie PIA voor maatregelen vernietiging
Bron HR-OndersteunerP-Direkt
Aanleverplicht Betrokkenen waren niet verplicht deze gegevens aan te leveren.

Automatische besluitvorming

Er is geen sprake van besluitvorming over persoonsgegevens op basis van automatisch verwerkte gegevens.

Ontvangers

Managers SZW

Doorgifte buiten EU

Er is geen sprake van doorgifte van persoonsgegevens aan één of meer landen buiten de Europese Unie of aan een
internationale organisatie.
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Verantwoordelijken

Naam Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, voor deze de directeur OBP

Bezoekadres Parnassusplein 5
2511 VX Den Haag
NEDERLAND

Postadres Postbus 90801
2509 LV Den Haag
NEDERLAND

Gerelateerde verwerkingen

Deze verwerking bevat geen gerelateerde verwerkingen
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